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Til alle fastansatte medarbejdere pa deltid pa 0-6 ars- Oktober 2024
omradet i BUF

Kaere Yee Mei Yip Bargejani,

Alle fastansatte medarbejdere pa 0-6 drsomradet, som arbejder pa
deltid, har ret til et tilbud om anseettelse pé fuld tid.

Hvis du gerne vil pa fuld tid, alts& 37 timer ugentligt, skal du kontakte
din leder senest den 31. december 2024. | kan sammen drgfte,
hvilke muligheder der er.

Din leder har derefter seks maneder til at indfri dit gnske om at
komme pé fuld tid.

Din ret til at g4 fra deltid til fuld tid kommer fra Trepartsaftalen om
lezn og arbejdsvilkar, der blev indgdet mellem Regeringen, Kommu-
nernes Landsforening, Danske Regioner, FH og Akademikerne i de-
cember 2023.

Det skal du veere opmaerksom pa:

o Duvilkun fa ét tiloud om fuld tid. Hvis du ikke accepterer
dette, fortseetter du i din nuvaerende stilling pa deltid (med-
mindre du og din leder pé et senere tidspunkt kan blive enige
om, atdu gar op i tid).

e Hvis du tager imod tilbuddet om anseettelse péa fuld tid, har
du ikke umiddelbart krav pd at komme tilbage péa deltid. Hvis
du senere gnsker en deltidsstilling igen, skal det aftales med
din leder.

¢ Nar dufartilbuddet om enstilling pa fuld tid, kan du ikke ng-
jes med at acceptere nogle af timerne. Der vil veere tale om
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¢ Dererogsd mulighed for, atdin leder tiloyder at supplere
din nuveerende deltidsstilling med timer pé en anden ar-
bejdsplads eller afdeling, s det tilsammen bliver 37 timer
ugentligt.

¢ Dettilbud du far, skal svare til en "tilsvarende stilling”. Det be-
tyder, at du far tilbudt en stilling inden for din egen overens-
komst og med samme faglighed.

Din mulighed for at bede om at komme pa fuld tid gaelder resten af
2024, Men du har altid mulighed for at tale med din leder om dine
gnsker til arbejdstid. Desuden vil der komme et nyt tilbud (som
dette) i 2027 og 2030.

Tilbuddet gaelder ikke for medarbejdere, der er ansat i tidsbegraen-
sede stillinger eller stillinger, som efter aftale eller lovgivning natur-
ligt ikke er pé& fuld tid, T fleksjob og faste vikarer. Fritidsjobs og stu-

derende far heller ikke tiloud om fuld tid.

Hvis du ved en fejl har modtaget brevet, kan du dog altid drgfte dine
konkrete mulisheder om at g& op i tid med din leder.

Venlig hilsen
Louise Juelskjeer
Chefkonsulent




